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1. INTRODUÇÃO 

 

O papel desempenhado pelo Controle Interno está expresso no Artigo 74 da 

Constituição Federal. Obrigação de todos os Estados e Municípios, a estrutura 

de controle é uma das atividades precípuas e básicas da administração, a fim de 

garantir que os objetivos almejados pela gestão sejam atingidos com êxito 

através da visão, orientação e intervenção de um personagem ou grupo externo.  

No âmbito do RPPS, o PROGESTÃO trouxe como um dos critérios obrigatórios 

para a certificação que sejam realizados relatórios semestralmente em virtude 

do porte do município.  

 

1.1. CRITÉRIOS 

Anteriormente à elaboração deste Relatório foram estabelecidos critérios que 

deveriam ser analisados a fim de delimitar o escopo auferido. Foi feito um 

diagnóstico visando identificar possíveis fragilidades no RPPS, e explanou a 

função do controle interno, dando exemplos e sugestões sobre alguns temas de 

relatórios para serem adotados neste RPPS. 

 

1.2. RESPONSÁVEIS 

 

Clécia Ribeiro Dias Bezerra – Presidente Executiva 

Emmanuel Alberto Albuquerque da Silva – Diretor de Benefícios  

Fernanda Beatriz Correia de Lima – Diretor Financeiro 

Jonielton Cassio da Silva– Assessora de Planejamento e Gestão 

Albérico José Araújo de Albuquerque – Controle Interno 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. PREVIDÊNCIA E ATUÁRIA 

 

2.1. CONCESSÃO DE APOSENTADORIAS 

 
O processo de concessão de aposentadoria é uma das atividades 

principais de qualquer RPPS, pois garante aos servidores o 

benefício pelo qual contribuiu ao decorrer de sua vida laboral. 

Durante o período auditado, foram concedidos 22 benefícios, 

conforme demonstrado a seguir. 

 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 

00 14 00 03 02 03 

 

Foi verificado, em análise no sistema ECAP, que todos os 

processos foram devidamente enviados ao Tribunal. 

 

2.2. CONCESSÃO DE PENSÕES POR MORTE 
 

O pagamento aos dependentes dos servidores efetivos em caso 

de falecimento é um direito constitucional devido a título de pensão 

por morte. Durante o período auditado, foram concedidos 06 

benefícios, conforme demonstrado a seguir. 

 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

PLANO 

PREVIDENCIÁRIO 

00 02 01 00 01 02 

 

 

2.3. REVISÃO DE BENEFÍCIOS 

PREVIDENCIÁRIOS 

 
Em análise ao controle de requerimentos do RPPS, foram 

verificados que não foram realizadas análises pleiteando a revisão 

dos benefícios previdenciários. 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.4. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 
A título de benefícios concedidos no período, foram recebidos os 

valores abaixo indicados pelo RPPS. 

 

MÊS VALOR 

JANEIRO R$ 288.920,42 

FEVEREIRO R$ 288.920,42 

MARÇO R$ 286.597,68 

ABRIL R$ 286.240,93 

MAIO R$ 298.842,22 

JUNHO R$ 234.091,75 

 

 

 

3. GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 

 

3.1. REPASSES PREVIDENCIÁRIOS 

 

 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

3.2. ENVIO DE DEMONSTRATIVOS – TRIBUNAL 

DE CONTAS 

 

 
 

3.3. AUDITORIAS 

 
Não houve auditoria nesse período. 

 

 

Aliança (PE), 20 de agosto de 2025. 

 

 

 

Albérico José Araújo de Albuquerque 

- Controlador Geral - 
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