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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DA ALIANGA.
Resolugéo n° 002/2024.

DISPOE SOBRE A APROVAGAO DO REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
ALIANCA-PREV

O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO ALIANCA-PREV, no uso de suas
atribuicoes legais e em conformidade com a lei vigente, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Deliberativo do ALIANCA-PREV,
conforme o Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Alianca, 09 de agosto de 2024.

CLECIA RIBEIRO DIAS BEZERRA

Presidente

MARIA SELMA TAVARES RIBEIRO

Presidente do Conselho Deliberativo
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ANEXO |
REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DELIBERATIVO DO ALIANGA-PREV
CAPITULO | - DA CONSTITUICAO E ORGANIZAGAO

Art. 1° O Conselho Deliberativo do ALIANCA-PREV ¢ constituido por seis membros efetivos e
seis membros suplentes, conforme estabelecido pela Lei, com a seguinte composigao:

| - Dois segurados representantes do quadro efetivo do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito, sendo um designado Presidente;

Il - Um segurado representante do quadro efetivo do Poder Legislativo, indicado pelo
Presidente da Camara,

Il - Dois segurados representantes do quadro efetivo de quaisquer entes estatais do Municipio,
eleitos pelos demais segurados e apresentados pelo sindicato dos servidores do Municipio;

IV - Um representante dos inativos e pensionistas, indicado pelo sindicato dos servidores do
Municipio.

§ 1° Os membros suplentes serdo designados aplicando-se 0s mesmos critérios fixados para
os membros efetivos e substituirdo estes em suas licengas e impedimentos, sucedendo-os em
caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de trés anos, sendo permitida
apenas uma recondug&o para o mandato subsequente.

CAPITULO Il - DAS REUNIOES

Art. 2° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, e extraordinariamente,
sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus membros. As decisdes serao
tomadas por maioria simples de votos.

Art. 3° As deliberagdes do Conselho serao lavradas em Livro de Atas e as convocagdes
ordinarias e extraordinarias seréo feitas por escrito.

Art. 4° O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sess®es consecutivas ou seis
alternadas, tera seu mandato declarado extinto.

CAPITULO il - DAS FUNGOES E ATRIBUICOES

Art. 5° A funcdo de Conselheiro Deliberativo ndo sera remunerada sob qualquer hipotese,
sendo considerada fungéo de relevante interesse.

Art. 6° Sdo deveres do Conselheiro Deliberativo:
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| - Ter frequéncia em todas as reunides convocadas pelo Presidente;

Il - Atuar de forma participativa e comprometida com 0s assuntos relacionados a boa
administracdo do fundo previdenciario;

Il - Responder as demandas e atender aos trabalhos de sua responsabilidade;

IV - Ser pontual e prestar respostas e votos relativos aos processos distribuidos pelo
Presidente;

V - Manter o devido decoro na atividade do conselheiro;

Art. 7° Quando da auséncia dos conselheiros titulares, os conselheiros suplentes os
substituirdo.

CAPITULO IV - DAS COMPETENCIAS
Art. 8° Compete ao Conselho Deliberativo:

| - Aprovar a politica e as diretrizes de investimento dos recursos do ALIANCA-PREV, em
especial a contratacéo de instituicao financeira para gerir a aplicagéo dos recursos do fundo;

|| - Participar, acompanhar € avaliar mensalmente a gestao econémica e financeira do
ALIANCA-PREV, em especial dos planos de custeio e de beneficios, solicitando informagdes a
Presidéncia Executiva;

Il - Apreciar e aprovar 0s seguintes documentos elaborados pela Presidéncia Executiva:
a) Proposta orcamentéria anual do ALIANCA-PREV;

b) Relatério anual de atividades do ALIANCA-PREV, inclusive com demonstragdes estatisticas
dos beneficios concedidos no exercicio;

c) Balancetes mensais, demonstrativos financeiros, balango e prestacéo de contas anual,
acompanhados dos pareceres competentes do Conselho Fiscal,

|V - Deliberar sobre a aceitagdo de bens, legados e doagbes com encargos, oferecidos ao
ALIANCA-PREV;

V - Solicitar ao Prefeito, se necessario, a contratagéo de auditorias independentes;

VI - Apreciar e deliberar sobre as avaliacdes atuariais e respectivas notas técnicas atuariais;

VIl - Adotar as medidas necessarias a garantia do recolhimento das contribuicbes
previdenciarias previstas nesta Lei;

VIl - Promover ajustes & organizacéo e operagéo do ALIANCA-PREYV, se necessario.

Art. 9° Sao atribuicdes do Presidente do Conselho Deliberativo:
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| - Dirigir e coordenar as atividades do Conselho Deliberativo;

Il - Convocar, instalar e presidir as reunides;

Il - Praticar os demais atos de sua competéncia, nos termos da Lei.
CAPITULO V - DA POSSE E DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10° Ser4 firmado Termo de Posse dos membros do Conselho Deliberativo.

Art. 11 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as

disposicdes em contrario.
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CLECIA RIBEIRO DIAS BEZERRA

Presidente
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MARIA SELMA TAVARES RIBEIRO

Presidente do Conselho Deliberativo
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