
 

 

 

 

 

PLANO DE AÇÃO 2025 - ALIANÇAPREV 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

1. VISÃO GERAL 

Este plano tem como objetivo fortalecer a gestão do Aliançaprev, garantindo sustentabilidade, eficiência 

administrativa e cumprimento de suas obrigações legais e institucionais. As ações propostas visam a 

excelência na prestação de serviços previdenciários aos segurados. 

 

2. AÇÕES ESTRATÉGICAS 

2.1 Certificação no Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos 

RPPS – Pró-Gestão RPPS 

Objetivo: Obter a certificação do Aliançaprev no programa Pró-Gestão RPPS. 

Atividades: 

 Finalizar o plano de ação específico para adequação aos critérios. 

 Capacitar servidores para atender às exigências do programa. 

 Submeter o fundo à auditoria e certificação. 

Prazo: Junho de 2025. 

Responsáveis: Diretoria Executiva e Assessoria contratada 

 

2.2 Regularização do CRP – Certificado de Regularização Previdenciária 

Objetivo: Garantir a regularidade do Aliançaprev junto aos órgãos reguladores. 

Atividades: 

 Diagnóstico das pendências relacionadas ao CRP. 

 Elaboração de plano de ação para regularização. 

 Adequação dos procedimentos internos. 

 Reuniões para acompanhamento das atividades. 

 Envio da documentação dentro dos prazos estabelecidos. 

Prazo: Até maio de 2025. 



 

Responsáveis: Presidente 

 

2.3 Atendimento à Prestação de Contas do TCE-PE 

Objetivo: Garantir o envio tempestivo e com qualidade das prestações de contas ao TCE-PE. 

Atividades: 

 Criar cronograma interno. 

 Designar responsáveis por setores. 

 Promover revisões internas antes do envio. 

Prazo: Março de 2025. 

Responsáveis: Presidente do Aliançaprev e empresa de contabilidade. 

 

2.4 Capacitação Contínua de Servidores e Conselheiros 

Objetivo: Garantir formação e atualização de servidores e membros dos conselhos. 

Atividades: 

 Levantamento das necessidades de treinamento. 

 Planejamento e execução de capacitações semestrais. 

 Participação em seminários e eventos. 

Prazo: Ação contínua ao longo de 2025. 

Responsáveis: Presidente do Aliançaprev  

 

2.5 Criação e Cumprimento do Calendário de Pagamento 

Objetivo: Garantir previsibilidade e pontualidade no pagamento de benefícios. 

Atividades: 

 Executar o cronograma anual de pagamento. 

 Publicar o calendário no site e murais do fundo. 



 

 Monitorar a execução mensal do calendário. 

Prazo: Publicação até fevereiro de 2025. 

Responsáveis: Presidente do Aliançaprev e Gestor Municipal 

 

2.6 Criação e Cumprimento do Calendário de Reuniões dos Órgãos Colegiados 

Objetivo: Estabelecer periodicidade fixa para reuniões dos Conselhos Fiscal e Deliberativo. 

Atividades: 

 Elaborar calendário mensal de reuniões. 

 Garantir divulgação prévia das pautas. 

 Registrar e arquivar as atas das reuniões. 

Prazo: Publicação até março de 2025. 

Responsáveis: Presidente do Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo 

 

2.7 Manutenção e Atualização do Site Institucional 

Objetivo: Garantir que o site do Aliançaprev seja atualizado regularmente com informações relevantes. 

Atividades: 

 Designar um responsável pela gestão do site. 

 Publicar conteúdo mensalmente. 

 Realizar revisões semestrais do conteúdo. 

Prazo: Ação contínua ao longo de 2025. 

Responsáveis: Diretoria Executiva e empresa contratada para tal fim. 

 

3. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

Para garantir o sucesso do plano, serão realizadas as seguintes ações: 



 

 Reuniões de monitoramento. 

 Avaliação anual dos resultados e revisão das metas. 

 

Aliança, 05 de fevereiro de 2025. 

 

 

___________________________________ 

CLÉCIA RIBEIRO DIAS BEZERRA 

Presidente Executiva 
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