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A ) ALIGNGA

Previd éncia ocial 1
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O ALIANCAPREY foi criado pela Lei Municipal n° 1514/2009
modificadas pelas leis 1705/2020, 1746/2021,
Lei Complementar n°® 046/2021
e Lei Complementar n° 057/2023.

DE ONDE VEM OS RECURSOS DO ALIANCAPREV

Os recursos para pagamento das aposentadorias e
pensoées sao oriundos das contribui¢cées dos servidores
ativos e inativos, patronal e suplementar.

Sendo:

- O Servidor Ativo contribui com 14 % sobre a
remunerac¢ao mensal, inclusive o 13° salario;

- O Servidor Inativo e Pensionista contribui

com 14% do excedente do valor de 01 (um) salario e meio;
- Contribuicao Patronal 27,5%;

- Contribuicao Suplementar 51%;
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QUEM ADMINISTRA O ALIANCAPREV

A administracao do Fundo Municipal de Previdéncia Social
dos Servidores da Alianca é exercida pelO
Conselho Deliberativo e Presidéncia do Fundo.

QUAIS SAO OS BENEFICIOS CONCEDIDOS PELO
ALIANCAPREV

Para segurados:

Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho, no cargo investido quando insuscetivel de
readaptacao, hipétese em que sera obrigatdria
a realizacao de avaliag6es peridédicas no minimo
a cada 05 (cinco) anos para verificacao de continuidade das
condicoes que ensejarem a concessao da aposentadoria.




Aposentadoria Compulséria

O servidor que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade
sera aposentado compulsoriamente com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.

Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao
Aposentadoria voluntaria e por tempo de contribuicao
voluntariamente, porém com calculo dos proventos pela
média desde que comprido cumulativamente os seguintes
requisitos:
62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher e 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observando-se

regras de transicao previstas pela Lei Complementar
057/2023.

JZS (vinte e cinco) anos de contribuicao, desde que
cumpridos o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
servicos publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.




Servidor Publico com Deficiéncia, sera aposentado
voluntariamente desde que cumprido o tempo minimo de 10
(dez) anos de efetivo servico publico e 05 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
cumprido os seguintes requisitos:

| - 20 (vinte) anos de contribuicao, se mulher e 25 (vinte e
cinco) anos de contribuicao, se homem, no caso de
deficiéncia GRAVE;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicao, se mulher e 29
(vinte e nove) anos de contribuicao, se homem, no caso de
deficiencia MODERADA;

lll- 28 (vinte e oito) anos de contribuicao, se mulher e 33
(trinta e trés ) anos de contribuicao, se homem, no caso de
deficiéncia LEVE;

IV- 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que cumpridos o tempo minimo
de contribuicao de 15 (quinze) anos e comprovada a
deficiéncia durante igual periodo.




Aposentadoria para atividades de risco

O Servidor Publico, cujas atividades sejam exercidas com
efetiva exposicdao a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biolégicos prejudiquem a saude, ou a associacao destes

agentes, vedada a caracterizacao por categoria profissional
Oou ocupacao, sera aposentado voluntariamente desde que
cumpridos cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao e de efetiva
exposicao a agentes nocivos;
I1I- 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;
IV- 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Aposentadoria especial de professor

Observando as regras de transicao previstas na Lei
Complementar n°® 057/2023, o servidor publico titular do
cargo de professor sera aposentado voluntariamente, desde
que cumpridos, cumulativamente os seguintes requisitos:




| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos, se homem;

Il -25(vinte e cinco) anos de contribuicao, exclusivamente,
em efetivo exercicio das fun¢des de magistério, na educacao
infantil, no ensino fundamental ou médio, ou 30 (trinta)
anos de contribuicao nos demais casos de professor;

I1l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a
aposentadoria.

(Para dependentes)

Pensao por morte

A Pensao por morte consistira em importancia mensal
conferida aos dependentes do segurado ativo ou inativo,
quando do seu falecimento. Com base na Lei Federal n°
13.315/2015, as pensoes sao concedidas de acordo com a
idade do beneficiario na data do 6bito do segurado, se o
obito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do
casamento ou da uniao estavel a pensao por morte tera a
duracao de:




%)3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de
idade;
06 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis)
anos de idade;
10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove)
anos de idade;
15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos
de idade;
20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 44 (quarenta
e quatro) anos de idade;

Vitalicia a partir de 45 (quarenta e cinco) anos de idade.
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Fale conosco e mais informacgoes:
E-mail: aliancaprev2017@gmail.com
Whatsapp: (81) 99298-6397
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