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AUANCAPREV

Fundo Municipal de
Previdéancia Social
dos Servidores da Alianga

ATA DA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
ALIANGAPREV DO EXERCICIO DE 2025

Aos doze (12) dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco (2025), as dez horas
(10:00h), na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores da Alianca —
ALIANCAPREV, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo, conforme previsto no
Art. 51 da Lei Complementar n® 057/2023 e de acordo com o calendario anual de reunides
aprovado. Estavam presentes os membros nomeados pela Portaria n°® 063/2024, com
mandato de quatro anos.

Membros Presentes: Maria Selma Tavares Ribeiro — PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO; Evaneide Cunha de Medeiro Melo — MEMBRO; Maria José Feliciano
Batista — MEMBRO. Pauta da Reunido: Apresentagdo e aprovagdo do Relatorio de
Governanca — Exercicio 2024; Autorizagéo para participagédo de dirigentes em eventos
previdenciarios; Acompanhamento dos repasses contributivos do més de maio/2025;
Envio de informagées ao CADPREV referentes ao ISP 2025; Certificagdes profissionais:
primeiro batimento de regularidade dos dirigentes e conselheiros; Necessidade de
elaboragéo do Relatério de Hipdteses Atuariais.

Discussoes e Deliberagoes:

Relatorio de Governanga 2024 — Foi apresentado ao colegiado o Relatorio de
Governanga do exercicio de 2024, elaborado com base nos critérios estabelecidos pelo
Ministério da Previdéncia. Apds leitura e analise, o documento foi aprovado por
unanimidade e liberado para compor a base da audiéncia publica que sera realizada no
proximo semestre com data a ser discutida e aprovada, posteriormente. Participagao em
eventos — Foi autorizada a liberagdo dos dirigentes Clécia Ribeiro Dias Bezerra;
Fernanda Beatriz Correia de Lima e Jonielton Cassio da Silva; para participarem do
evento nacional promovido pela ANEPREM, em Brasilia/DF, no préximo més de julho,
destacando-se o compromisso institucional com as boas praticas de gestdo e
aprimoramento da governanga. Adicionalmente, foi aprovada a participagao do Diretor de
Beneficios no curso “Concessao de Beneficios”, a ser realizado na cidade do Recife/PE,
nos dias 17 e 18 de julho de 2025, considerando o carater obrigatorio para a certificagdo
do Pré-Gestéo — Nivel |, com 20 (vinte) horas de curso comprovadas. Acompanhamento
financeiro e informacgdes obrigatérias — A Diretora Financeira apresentou os dados
relativos aos repasses contributivos do més de maio/2025, apontando os percentuais de
cumprimento e destacando eventuais inconsisténcias que serao notificadas ao setor
competente para regularizagdo. Foram registrados na apresentagao o valor total de R$
3.742.846,52 (trés milhdes, setecentos e quarenta e dois mil, oitocentos e quarenta e seis
reais e cinquenta © dois centavos) come receitas arrecadadas e o valor total de R$
2.925.164,79 (dois milhdes, novecentos e vinte e cinco mil, cento e sessenta e quatro
reais e setenta e nove centavos) como despesas realizadas na competéncia. O Conselho
orientou a manutengdo do monitoramento mensal e reforgou a importancia do
cumprimento dos prazos legais. Foi informado também que se aproxima o prazo final (31
de julho) para envio das informagdes referentes ao Indicador de Situagéo Previdenciaria —
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ISP 2025, via CADPREV, e que todas as agdes e registros estdo sendo organizados para
cumprimento tempestivo. Certificacdo de conselheiros e dirigentes — O Conselho
tomou ciéncia do primeiro batimento de regularidade referente as certificagdes
profissionais dos conselheiros e dirigentes, conforme critérios do Ministério da
Previdéncia. A Presidente Executiva reforgou a importancia de cada membro manter sua
situacdo regularizada e atualizada, tranquilizando-os sobre o momento atual.
Ressaltando, na ocasiéo, que a partir de 31 de julho, sera necessario o cumprimento da
maioria dos conselheiros com certificagdo, avisando-os que, caso quem néo esteja com a
certificagéo até o final do ano, a partir de janeiro de 2026 sera necessario se submeter a
uma prova para nivel médio, ndo mais para nivel basico como estara liberado até o dia 31
de dezembro de 2025. Relatério de Hipéteses Atuariais — Foi registrada a necessidade,
pela primeira vez, da elaboragéo e envio do Relatério de Hipoteses Atuariais, conforme
orientagdo do MPS e em cumprimento ao Art.54 da Portaria n.1467/2022. A Presidéncia
Executiva ficou encarregada de solicitar a elaboragdo ao atuario responsavel e
acompanhar os prazos para cumprimento da obrigagéo. Encerramento e comemoragao
junina — Ao final da reunido, apos a aprovacéo dos temas apresentados e documentacao,
a Presidente convidou a todos os presentes para uma confraternizagéo junina, organizada
com comidas tipicas da época, promovendo um momento de integragéo e valorizagéo do
grupo. Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as doze horas e trinta minutos
(12:30h). Eu, Evaneide Cunha de Medeiro Melo, lavrei esta ata, que segue assinada por
todos os presentes.
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