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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO -
JANEIRO DE 2026 DO ALIANCAPREV.

Aos 26 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis (2026), as 10:40
horas, na sede do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores do
Municipio de Alianga — ALIANCAPREV, realizou-se reunido ordinaria do Conselho
Deliberativo, regularmente convocada, sob a presidéncia do(a) Sr.(a) Maria Selma
Tavaree Rihsira Prasidente dao Conealha Deliherativa cam a presenca dos
conselheiros Evaneide Cunha Medeiros Melo e Maria José Feliciano Batista Santos,
bem como da Presidente Executiva do Instituto, Sra. Clécia Ribeiro Dias Bezerra, e
demais integrantes da equipe executiva para apreciagéo e deliberagé@o dos assuntos
constantes da pauta. Dando inicio aos trabalhos, foi apresentada a Prestagéo de
Contas referente ao exercicio de 2025, pela Sra. Ana Paula, representante da
empresa responsavel pela assessoria e consultoria contabil do ALIANCAPREV, a
qual expds de forma objetiva os demonstrativos contabeis, orgamentarios,
financeiros e patrimoniais do exercicio, destacando que a execucédo das receitas e
despesas previdenciarias ocorreu dentro dos parametros legais, permanecendo 0s
valores consolidados registrados nos relatérios proprios para andlise detalhada,
apreciacao pelos orgaos de controle € posterior encaminhamento aos sistemas
oficiais. Em seguida, a Presidéncia apresentou aos conselheiros o guantitativo
atualizado de segurados em beneficio no exercicio de 2025, registrando-se o total
de 32 aposentados e 11 pensionistas vinculados ao regime, informagao considerada
relevante para o acompanhamento da evolugao da folha previdencidria, do equilibrio
rranueiry © da susteritabiidade atuarial v mstiuty. Na Seyueticta, or suwrTetUa &
apreciagéo do colegiado a proposta de alterag&o do calendario anual de reunides do
Conselho Deliberativo para o exercicio de 2026, motivada por ajustes
administrativos e pela necessidade de melhor adequagdo das agendas
institucionais, a qual foi discutida e aprovada por unanimidade pelos conselheiros
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montante de R$ 2.875.483,64 (dois milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais e sessenta e quatro centavos) somados 0s
valores de aposentados e pensionistas. A Folha do pagamento do decimo terceiro
totalizou o montante de R$ 2.815.858,64 (dois milhdes, oitocentos e quinze mil,
nitocentos e cinaiienta e oaitn reais e sessenta e auatro centavos) da primeira @
segunda parcela. Ressaltou-se que todas as obrigagdes com as Folhas de
Pagamento de encerramento do exercicio foram cumpridas em tempo, nao restando
pendéncias para o inicio do exercicio de 2026. Dando prosseguimento, foi
apresentada a situagdo regular do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP, na modalidade administrativa, com exposicao quanto ao seu status, aos
critérios atendidos e as providéncias adotadas pela gestdo que levaram a este
excelente resultado e o planejamento para manutengdo da regularidade
previdencidaria do  ALIANCAPREV, ressaltando-se a importancia do
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acompanhamento continuo desse tema pelo Conselho Deliberativo. Na ocasido foi
parabenizada toda a equipe gestora do Fundo por haverem sanado uma pendéncia
antiga da gestdo, em que pesasse todo o esforgo procedido nos ultimos exercicios
para atingir esse objetivo. Agradecendo as palavras, logo em seguida, foi
apresentado o Flano de Agao da gestao e o Flano de Capacitagao para dingentes e
conselheiros para o exercicio de 2026, documentos obrigatérios de apresentagao,
discussdo e aprovagdo que compdem os itens do Pro-Gestédo. Foi ressaltado que
esses documentos contém medidas voltadas ao fortalecimento da governanga, a
melhoria dos controles internos, ao cumprimento das obrigagdes legais e
pievidenciaiias € ao apiimuiaineito da gesiao insiitucional. Foiaiit aialisados e
aprovados pelos conselheiros. Ficaram, apés discussd@o entre os conselheiros,
definidos como pontos cruciais da atuagdo do Conselho Deliberativo, para fins de
registro no Relatério do Controle Interno referente ao segundo semestre de 2025: o
acompanhamento sistematico da regularidade previdenciaria (CRP) e dos
domonetrativoe  chrigatérioe nos  cictemas oficiale Cadprev e TCE/PE, ¢
monitoramento das decisdes estratégicas relacionadas a gestdo dos recursos
previdenciarios em consonancia com a Politica de Investimentos vigente e o registro
do fortalecimento do papel deliberativo e fiscalizador dos Conselhos por meio da
andlise periodica das Atas onde se comprova o exercicio do controle social
nrevidenciario. Nada mais havenda a tfratar 2 reunidn foi encerrada as 11°50 horas,
sendo lavrada a presente ata que, lida e aprovada, segue assinada por mim,
Evaneide Cunha de Medeiro Melo e pelos demais membros do Conselho
Deliberativo e participantes desta reuniao.
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