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PLANO DE ACAO 2026 - ALIANCAPREV

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
DA ALIANCA - ALIANCAPREV
1. Apresentacao
1.1 Contextualizagio

O ALIANCAPREV vem promovendo o fortalecimento de sua estrutura
administrativa e o aprimoramento continuo da gestdo previdenciaria, com foco na

sustentabilidade financeira e atuarial, na transparéncia e no cumprimento das normas legais
aplicédveis aos RPPS,

1.2. Finalidade do Plano

O Plano de Agao 2026 estabelece metas e agdes estratégicas voltadas a melhoria dos
processos internos, a governanga, a qualificagido de servidores e conselheiros e ao
atendimento das exigéncias dos 6rgaos de controle.

1.3. Base Legal e Técnica

Diretrizes do Pr6-Gestao RPPS, recomendagdes da Avaliacdo Atuarial e demais obrigacoes
legais do regime.

2. Metas e Ac¢oes Estratégicas para 2026

Objetivo

Principais Responsave
R Atividades : - Ak
Conquista do v Identificar jun/2026 Diretoria

. _Nivel Ido Pro- certificagdo do requisitos; Executiva e
. Gestao RPPS ALIANCAPRE avaliar empresa
el e V no Nivel I aderéncia dos contratada
do Pr6-Gestao processos;
RPPS. implementar
melhorias;
pfe*mover
capamtaqées
~ Manutencao do Garantir a My Jul/2026 Diretor-
g R R regularidade critérios do Presidente,
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- Administrative previdenciaria CRP; adotar contador e
do Municipio medidas atudrio
da Alianca. corretivas;
acompanhar
prazos e
situag¢do nos
sistemas
B LG T oﬁciais.
Prestacao de Assegurar o Organiza Mar/202 Diretor-
- Contas ao TCE- envio documentaqﬁo, 6 Presidente e
PE tempestivo da conferir equipe
prestagdo de informacoes; administrati
contas. protocolar va
dentro dos
D ied il Pprazos legais.
Execugao do Capacitar Planejar e Permane Diretoria
Plano de servidores e executar nte em Executiva e
Capacitagao membros dos cursos, oficinas 2026 Conselhos
6rgaos e semindrios;
colegiados. priorizar temas
previdenciarios
ede
governanga;
avaliar
T A resultados.
Calendario de Organizar e Elaborar Mar/202 Presidentes
~ Reunides dos cumprir o cronograma; 6 dos
Orgaos calendério dlvulgar no Conselhos
 Colegiados - anual de site;
A reunides. reunides e
A publicar atas.
Atualizagao do Fortalecer a Designar Continuo Diretoria
Site transparéncia responsavel; em 2026 Executiva e
“Institucional ea atualizar setor
comunicagao informagdes administrati
institucional. legais; divulgar VO
atos e
i T relatérios.
Envio de Cumprir os Preparar e Continuo Diretor-
© Demonstrativo prazos legais validar em 2026 Presidente,
' sao CADPREV de envio das demonstrativos atudrio e
i ) informe ; realizar setores
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equilibrio
financeiro e
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envios;
acompanhar
Apresentar
Politica de
Investimentos,
Relatorio de
Governanga e
Avaliacdo
Atuarial;
divulgar e
registrar
manifestagdes.
Analisar
indicadores;
fortalecer
transparéncia
ativa;
acompanhar
gestdo atuarial;

Jul/2026

Continuo
eim 2026

‘monitorar
repasses;

acompanhame
nto.

relatérios;
monitorar
indicadores;
cumprir
recomendacdes
técnicas; adotar
medidas
corretivas;
registrar acoes.
Capacitar
servidores:
padr@mzar
rotmas,

Continuo
em 2026

Continuo
em 2026

dmn;a_ndas;
promover

s

Diretoria
Executiva

Diictar
Pi"esxdenbée
Executiva

Diretor-
Presidente,
atudrio e
Conselho
Deliberativ
a

Executiva e
administrati
Vo
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ST T e previdenciaria.
Gestao dos Garantir Atualizar Exercicio Setor de
‘ Bgr_t_gfmos concessao e procedimentos; 2026 Beneficios
Previdenciarios manutengao capacitar
e correta dos equipe; revisar
beneficios. beneficios;
: integrar setores
3 e R envolvidos.
~ Gestao da . Otimizar o niza Continuo Setor de
Compensacao acompanhame em 2026 COMPREV
. Previdenciaria ntoeo e Beneficios

1= COMPREV - recebimento
A e de valores
RPPS. integrar setores
de beneficios e

3. Acompanhamento do Plano de Acio

3.1. Forma de Acompanhamento

Avaliacdo peri6dica pelo Conselho Deliberativo quanto ao cumprimento das agoes,
prazos e resultados.

3.2. Produto Final

Elaboragao de relatério anual de acompanhamento ao final do exercicio de 2026 (Relatério
de Governanga Corporativa 2026).

Alianga - PE, 26 de janeiro de 2026.
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Clécia Rxbéifa ias Bezerm
Presidente Executiva do ALIANCAPREV
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